Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowym Warpnie

oglasza nabor na stanowisko
PRACOWNIKA SOCJALNEGO -1 etat

I. 1. Wymagania konieczne:
1) posiadanie obywatelstwa polskiego,
2) korzystanie z petni praw publicznych,
3) nieposzlakowana opinia,
4) niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
5) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
6) kwalifikacje zgodnie z art. 116 ust. 1 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spolecznej ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1769 ze
zm.).Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktora spelnia co najmniej jeden z wymienionych
warunkow:
a. posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,
b. ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna,
c. do dnia 31 grudnia 2013 ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

- pedagogika,

- pedagogika specjalna,

- politologia,
- polityka spoteczna,

- psychologia,

- socjologia,

- nauki o rodzinie,

lub
d. posiada prawa nabyte w zakresie uprawnien do wykonywania zawodu pracownika socjalnego tj. :
- do dnia 1 stycznia 2008r. uzyskata dyplom w zawodzie pracownika socjalnego,
- przed dniem 1 stycznia 2007 r. uzyskata dyplom wyzszej szkoty zawodowej o specjalnosci praca
socjalna,
- przed dniem 1 stycznia 2008 r. ukonczyta lub kontynuowata studia wyzsze o specjalno$ci praca
socjalna na jednym z kierunkow: pedagogika, polityka spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki
0 rodzinie, po uzyskaniu dyplomu ukonczenia tych studiéw moga wykonywaé zawdd pracownika
socjalnego,

- przed dniem 1 maja 2004 r. posiada uprawnienia do zatrudnienia na stanowisku pracownika
socjalnego.

1. Wymagania dodatkowe:
1.Znajomos$¢ przepisdw ustawy o pomocy spolecznej, Kodeksu postgpowania administracyjnego,
ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, zagadnien z
zakresu samorzadu terytorialnego,
2. Znajomosc¢ obstugi komputera i programéw biurowych,
3. umiejetnosc pracy pod presjg, umiejetnos¢ skutecznej komunikacji, umiejetnos¢ radzenia sobie ze
stresem, sumiennos$¢, kreatywnos$¢, umiejetnos¢ pracy samodzielnej i pracy w zespole, umiejetnosci
analityczne, systematycznos¢, doktadnos¢, odpowiedzialnos¢, wysoka kultura osobista,
4.prawo jazdy kat. B .

II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku.
Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegolno$ci:
a. przeprowadzanie wywiadoéw srodowiskowych,
b. praca socjalna,
c. dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy
spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen,
d. udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom,
ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace przyczyna trudnej
sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami praw w realizacji tych zadan,
e. pomoc w uzyskaniu dla 0s6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez wtasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,
f. udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,
0. pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych 0sob, rodzin, grup i srodowisk spotecznych,



h. wspoétpraca i wspoétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania patologii
I skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow ubdstwa,

i. inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowa oraz
inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich oséb i rodzin,
IV. wymagane dokumenty:

1. CV z informacjami o wyksztalceniu, opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej oraz z
numerem telefonu do kontaktu.

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie *

3. Kopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie, dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosei

4. Kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy.

5. Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na
stanowisku pracownika socjalnego.

6. Os$wiadczenie o niekaralnoSci za przestgpstwa popelnione umys$lnie Iub umyS$lne
przestgpstwo skarbowe.

7. O$wiadczenie kandydata Ze nie jest on i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz ze

wiadza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona.

8.0swiadczenie kandydata, ze wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki

obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego.

9. O$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz o korzystaniu z

peti praw publicznych.

10. Os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych

(tj. Dz. U. 2016,p0z.922) oraz ustawg z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.
U.2016, poz.902 ze zm).

V. Miejsce i termin skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:

,» Nabor na stanowisko pracownika socjalnego' w terminie do dnia 26.01.2018 r. do godziny
15:00 w Osrodku Pomocy Spolecznej w Nowym Warpnie lub przestaé droga pocztowa na adres:
Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Ko$ciuszki 3; 72-022 Nowe Warpno.

Za dat¢ ztozenia dokumentdéw drogg pocztowa uwaza si¢ date stempla pocztowego polskiego urzedu
pocztowego.

VI. Informacje dodatkowe:

1. Dokumenty i o§wiadczenia powinny by¢ wlasnorecznie podpisane.

2. Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang zaproszeni telefonicznie na rozmowe
kwalifikacyjna.

3. Informacja o wyborze bedzie zamieszczona na stronie internetowej (Www.bip.ops.nowewarpno.pl)
oraz na ogo6lnodostgpnej tablicy informacyjnej Os$rodka Pomocy Spotecznej w Nowym Warpnie.

4. Planowane zatrudnienie na umowe o prace od 01 lutego 2018 r.

5. W przypadku wyboru kandydata na stanowisko , uczestnik konkursu przed zawarciem umowy o
prace bedzie zobowigzany do przedlozenia Pracodawcy zas§wiadczenia o stanie zdrowia,
sporzadzonego przez lekarza medycyny pracy oraz zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego.

Uwagi:

1.Oferty, ktore wptyna do Osrodka niekompletne lub po terminie nie beda rozpatrywane.

2.Nie ma mozliwo$ci uzupelnienia dokumentdéw po uptywie terminu sktadania aplikacji.
3.Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy zlozy¢ wraz z ttumaczeniem na jgzyk polski.

4.0Oferty niewykorzystane w naborze zostang zniszczone po uptywie miesigca po zakonczeniu procesu
rekrutacji jesli nie b¢dg odebrane przez kandydata.

Dodatkowe informacje udzielane beda telefonicznie pod numerem telefonu 91 3129 055 lub
bezposrednio w Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowym Warpnie.

Pracodawca zastrzega sobie prawo do uniewaznienia ogtoszenia bez podania przyczyn.

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej
mgr Teresa Szybka

Nowe Warpno, dn.28.12.2017r.



