Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowym Warpnie

oglasza nabor na stanowisko
PRACOWNIKA SOCJALNEGO -1 etat

I. 1. Wymagania konieczne:
1) posiadanie obywatelstwa polskiego,
2) korzystanie z petni praw publicznych,
3) nieposzlakowana opinia,
4) niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
5) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
6) kwalifikacje zgodnie z art. 116 ust. 1 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej .Pracownikiem socjalnym moze
by¢ osoba, ktora spetnia co najmniej jeden z wymienionych warunkow:
a. posiada dyplom ukonczenia  kolegium  pracownikow  shuzb  spotecznych,
b. ukonczyta studia Wyzsze na kierunku praca socjalna,
c. do dnia 31 grudnia 2013 ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
- pedagogika,
- pedagogika specjalna,
- politologia,
- polityka spoteczna,
- psychologia,
- socjologia,
- nauki o rodzinie,
lub
d. posiada prawa nabyte w zakresie uprawnien do wykonywania zawodu pracownika socjalnego tj. :
do dnia 1 stycznia 2008r. uzyskala  dyplom w zawodzie pracownika socjalnego,
przed dniem 1 stycznia 2007 r. uzyskata dyplom wyzszej szkoty zawodowej o specjalnosci praca
socjalna,
- przed dniem 1 stycznia 2008 r. ukonczyta lub kontynuowata studia wyzsze o specjalno$ci praca
socjalna na jednym z kierunkow: pedagogika, polityka spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki
0 rodzinie, po uzyskaniu dyplomu ukonczenia tych studiow mogg wykonywaé¢ zawod pracownika
socjalnego,
- przed dniem 1 maja 2004 r. posiada uprawnienia do zatrudnienia na stanowisku pracownika
socjalnego.
Il. Wymagania dodatkowe:
1.Znajomos$¢ przepisow ustawy o pomocy spolecznej, Kodeksu postepowania administracyjnego,
ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, zagadnien z
zakresu samorzadu terytorialnego,
2. znajomos$¢ obstugi komputera i programow biurowych,
3. umiejetnos$¢ pracy pod presjg, umiejetnos¢ skutecznej komunikacji, umiejgtnos¢ radzenia sobie ze
stresem, sumiennos¢, kreatywnos$¢, umiejetnos¢ pracy samodzielnej i pracy w zespole, umiejetnosci
analityczne, systematycznosc¢, doktadnosé¢, odpowiedzialnos¢, wysoka kultura osobista,
4.prawo jazdy kat. B .
I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku.
Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegolnosci:
a. przeprowadzanie wywiadow Srodowiskowych,
b. praca socjalna,
c. dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy
spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen,
d. udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom,
ktére dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace przyczyng trudnej
sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami praw w realizacji tych zadan,
e. pomoc w uzyskaniu dla oséb begdacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe i organizacje pozarzagdowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,
f. udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,
g. pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbg¢dnych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i sSrodowisk spotecznych,



h. wspoétpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania patologii
i skutkoéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw ubodstwa,

I. inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacj¢ zyciowa oraz
inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich oséb i rodzin,

IV. wymagane dokumenty:

1. CV z informacjami o wyksztalceniu, opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej oraz z
numerem telefonu do kontaktu.

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

3. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci

4. Kopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy.

5. Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na
stanowisku pracownika socjalnego.

6. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umys$lnie lub umysine
przestepstwo skarbowe.

7. Oswiadczenie kandydata Ze nie jest on i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz ze

wiadza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona.

8.0swiadczenie kandydata, ze wypetnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki

obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego.

9. Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz o korzystaniu z

petni praw publicznych.

10. Os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow  rekrutacji.

Wszystkie os§wiadczenia powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane przez kandydata, za$ kopie sktadanych
dokumentow poswiadczajacych kwalifikacje 1 staz pracy powinny by¢ po$wiadczone przez kandydata
za zgodnos$¢ z oryginatem.

V. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

,» Nabér na stanowisko pracownika socjalnego™ w terminie do dnia 25 lutego 2019 roku do godziny
15:00 w Osrodku Pomocy Spolecznej w Nowym Warpnie lub przestaé¢ droga pocztowa na adres:
Osrodek Pomocy Spolecznej, ul. Kosciuszki 3A 72-022 Nowe Warpno.

Za date zlozenia dokumentéw droga pocztowa uwaza si¢ date stempla pocztowego polskiego urzedu
pocztowego.

V1. Informacje dodatkowe:

1. Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang zaproszeni telefonicznie na rozmowe
kwalifikacyjna.

2. Informacja o wyborze bedzie zamieszczona na stronie internetowej (Www.bip.ops.nowewarpno.pl)
oraz na og6lnodostgpne;j tablicy informacyjnej Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Warpnie.
3.Planowane zatrudnienie od 01 marca 2019 roku. Umowg o prac¢ na czas nieokreslony poprzedzi
zatrudnienie osoby wylonionej w drodze naboru trzy miesieczny okres probny .

4. Nabér na stanowisko nie jest naborem w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0
pracownikach samorzadowych.

5.W przypadku wyboru kandydata na stanowisko , uczestnik konkursu przed zawarciem umowy o prace
bedzie zobowigzany do przedtozenia Pracodawcy zaswiadczenia o stanie zdrowia.

Dodatkowe informacje udzielane beda telefonicznie pod numerem telefonu 91 3129 055 lub
bezposrednio w Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowym Warpnie.

Pracodawca zastrzega sobie prawo do uniewaznienia ogtoszenia bez podania przyczyn.

Nowe Warpno,dn.05.02.20109.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE

1.Imi¢ (IMI10NQa) 1 NAZWISKO ..vvvviiiiiiiieiiiiiie ettt
2.1MIONA FTOAZICOW ..ot
3.DAL8 UFOUZENIA ...t
4.Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) .......cccccovveeviieniiieiiiinnnnn,
5. WYKSZEAICENIE ... e
nazwa szkoty 1 rok jej zakONCZeN1a. .........cccveeeeeiiiiiieiiiee e eereee e
zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy
6.Wyksztatcenie uzupehliajace (kursy, studia podyplomowe, data
ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

7.Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (wykaza¢ okresy zatrudnienia u
kolejnych pracodawcOw oraz zajmowane stanowiska pracy)

8.Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania (np. stopien
znajomosci jezykdw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

(miejscowosc¢, data) (czytelny podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



................................................................. (miejscowosc 1 data)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)wyrazam zgodg¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy w celu realizacji procesu
rekrutacji.

(czytelny podpis osoby wyrazajacej zgode)



................................................................. (miejscowosc 1 data)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze:

—nie jestem i nie bylem(-am) pozbawiony(-a) wtadzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostata mi zawieszona ani ograniczona,

— nie zostalem(-am) zobowigzany/a do wypetniania obowigzku
alimentacyjnego*/ wypetniam obowigzek alimentacyjny* (w przypadku gdy
taki obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad).

(czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)



................................................................. (miejscowos$¢ 1 data)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze:

—posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z peini
praw publicznych,

—nie bylem(-am) karany(-a) za przestepstwo popetnione umyslnie $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

—stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku
pracownika socjalnego oraz obstuge monitora ekranowego.

(czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)



Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 (RODO) informujemy, ze:

1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Osrodek Pomocy Spolecznej w
Nowym Warpnie, ul. Ko$ciuszki 3 A, 72-022 Nowe Warpno

2.Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych: bkaniuk@proinspektor.pl, tel: 579 979 237
3.Dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia niniejszej rekrutacji — na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO.

4. Administrator danych moze udostepnia¢ badz przekazywac¢ dane podmiotom upowaznionym
do uzyskania informacji na podstawie przepisow prawa pracy.

5.Administrator danych nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych do panstw trzecich lub
organizacji mi¢dzynarodowych.

6.Dane osobowe beda przetwarzane przez okres wynikajacy z ustawowo wymaganego okresu
utrzymania danych, w innym przypadku nie bedg przetwarzane po ustaniu celu przetwarzania.
7. Kazdej z osob ktorej dane sg przetwarzane przystuga petne prawa zgodnie z RODO:
a)kazda z osob, ktorej dane sg przetwarzane ma prawo do zagdania od Administratora dostepu
do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych,
b)jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody wyrazonej przez osobe, ktorej dane
dotycza, tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO - osoba ta, ma prawo
do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

c)kazda z osob, ktérej dane sg przetwarzane ma prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji wskazanego celu.
Niepodanie wszystkich wymaganych danych moze prowadzi¢ do niepodjecia dziatan przez
Administratora danych.

9.Administrator danych nie stosuje mechanizmdw zautomatyzowanego podejmowania decyzji,
w tym nie stosuje profilowania.



mailto:iodo.szczecin@gmail.com

