OGLOSZENIE

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Warpnie
zatrudni na umowe o prace -1/2 etatu - mtodszego asystenta rodziny.

| . Wymagania niezbedne:

- Posiadanie polskiego obywatelstwa.

- Posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
- Osoba sktadajgca aplikacje nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe.

- Nieposzlakowana opinia.

- Posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

- Posiadania prawo jazdy kat. B oraz wlasny samochod osobowy.

- Osoba sktadajaca aplikacje nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona oraz wypelnia obowigzek alimentacyjny — jesli
dotyczy.

I1. Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra posiada:

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub

b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi
lub rodzing oraz udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing

c) wyksztalcenie srednie i odbyte szkolenia z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing oraz
udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing

d) wyzsze ukonczone studia podyplomowe obejmujgce zakres programowy szkolenia okreslony przez
Ministra wiasciwego ds. Rodziny i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing.

I11. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastgpczej, pomocy
spolecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania
narkomanii, przepiséw o ochronie danych osobowych.

2. Odporno$¢ na sytuacje stresowe.

3. Samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykorzystywanie wlasnej inicjatywy.

4. Zaangazowanie, komunikatywno$¢, asertywno$¢, empatia.

5. Latwo$¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych.

6. Umiejetnos$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzina.

IV. Zakres zadan asystenta rodziny:

Do zadan Asystenta Rodziny bedzie nalezalo w szczegdlnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z
pracownikiem socjalnym, o ktéorym mowa w art.11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. 2015.332j.t.)

2) opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, planu
pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich Sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umieje¢tnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzie¢mi;

7) wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;



9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych ;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlno$ci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i
rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku,

i przekazywanie tej oceny Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Warpnie,

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17) sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka
i rodziny;

19) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktorych mowa w art. 9a ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie lub innymi podmiotami, ktérych pomoc
przy wykonywaniu zadan uzna za niezbg¢dng.

V. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia :

1. list motywacyjny,

2. zyciorys (CV),

3. kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i do§wiadczenie w pracy z dzie¢mi
i/lub rodzina,

4. kserokopia dowodu osobistego,

5. os$wiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe,(w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie zobowigzany do
dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego)

6. os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku asystenta
rodziny, (w przypadku zatrudnienia wymagane bedzie dostarczenie zaswiadczenia
lekarskiego)

7. o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz posiadaniu petni praw
publicznych,

8. os$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona,

9. o$wiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki
obowigzek zostal na niego natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

10. o$wiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji na
asystenta rodziny ogfoszonego przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Warpnie zgodnie z
ustawg z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych”
VI. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
1. Dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Warpnie
ul. Kos$ciuszki 3, 72-022 Nowe Warpno w sekretariacie pokoj nr 1, badz za posrednictwem poczty
w terminie do 11.03.2016 do godz.15:00 w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,, Mtodszy asystent
rodziny”,
2.0ferty ktore wptyna do Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Warpnie po wyzej okre§lonym
terminie nie bedg rozpatrywane. Liczy si¢ faktyczna data wptywu do Osrodka.



VII. Informacje dodatkowe:
1. Osoby spelniajace wymagania formalne zostang powiadomione telefonicznie o terminie oraz
godzinie rozmowy kwalifikacyjnej,

2. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Nowym Warpnie (www.bip.ops.nowewarpno.pl) oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Warpnie.

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nowym Warpnie

mgr Teresa Szybka

Nowe Warpno, dn.22.02.2016 r.
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