OGLOSZENIE
Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Warpnie
zatrudni na umowe o prace -1/2 etatu  mtodszego asystenta rodziny .

| . Wymagania niezbedne:

- Posiadanie polskiego obywatelstwa.

- Posiadanie pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
- Osoba sktadajaca aplikacje nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

- Nieposzlakowana opinia.

- Posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

- Posiadania prawo jazdy kat. B oraz wlasny samochod osobowy.

- Osoba sktadajaca aplikacje nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona oraz wypelnia obowigzek alimentacyjny — jesli
dotyczy.

I1. Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra posiada:

a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub

b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi
lub rodzing oraz udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing

) wyksztalcenie $rednie i odbyte szkolenia z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing oraz
udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing

d) wyzsze ukonczone studia podyplomowe obejmujgce zakres programowy szkolenia okreslony przez
Ministra wiasciwego ds. Rodziny i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing.

I111. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomo$c¢ regulacji prawnych z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastgpczej, pomocy
spolecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania
narkomanii, przepiséw o ochronie danych osobowych.

2. Odporno$¢ na sytuacje stresowe.

3. Samodzielno$¢ w dzialaniu oraz wykorzystywanie wtasnej inicjatywy.

4. Zaangazowanie, komunikatywnos¢, asertywnos¢, empatia.

5. Latwo$¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych.

6. Umiejetnos$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing.

IV. Zakres zadan asystenta rodziny:

Do zadan mtodszego asystenta rodziny bedzie nalezalo w szczegdlnosci:

1. opracowywanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny

i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

2. opracowywanie, we wspoOlpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem pieczy zastgpczej, planu
pracy z rodzing skoordynowanego z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej,
3. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

4. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych, wychowawczych z dzie¢mi
oraz problemow psychologicznych,

5. wspieranie aktywnos$ci spotecznej rodzin,

6. motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

7. udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,

8. motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu

ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych,

9. udzielania wsparcia dzieciom, w szczegdlno$ci przez udziat w zajegciach

psychoedukacyjnych,

10. podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci i rodzin,

11, prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,

12. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing,

13. dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny,

14. sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach,



15. wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢ w dziataniach na
rzecz dzieci i rodzin,
16. wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym i grupg robocza,
17. prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina
18. realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
w cigzy irodzin ,,Za zyciem" .
V. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia :

. list motywacyjny,

2. zyciorys (CV),

3. kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i do§wiadczenie w pracy z dzie¢mi
i/lub rodzina,

4. kserokopia dowodu osobistego,

5. o$wiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,(w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie zobowiazany do
dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego)

6. oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na stanowisku asystenta
rodziny, (w przypadku zatrudnienia wymagane bgdzie dostarczenie zaswiadczenia
lekarskiego)

7. oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz posiadaniu petni praw
publicznych,

8. o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona,

9. os$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki
obowiazek zostal na niego natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

10 .o$wiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych  zawarte w ofercie pracy

dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa o ochronie danych
osobowych

Wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny i CV powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane przez
kandydata, za$ kopie sktadanych dokumentéw poswiadczajacych kwalifikacje i staz pracy powinny
by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1. Dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Warpnie

ul. Kosciuszki 3 A, 72-022 Nowe Warpno w sekretariacie pokoj nr 1, badz za posrednictwem
poczty w terminie do 25.01.2019 do godz.15:00 w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,, Mtodszy
asystent rodziny”,

2.0ferty ktore wptyng do Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowym Warpnie po wyzej

okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane. Liczy si¢ faktyczna data wptywu do Osrodka.

VII. Informacje dodatkowe:

1.Praca mtodszego asystenta rodziny zatrudnionego w ramach umowy o prace bedzie wykonywana w
systemie zadaniowego czasu pracy.

2.Planowane zatrudnienie od 04 luty 2019 roku

3.Praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowiazkow pracownika socjalnego
na terenie gminy, w ktorej praca jest prowadzona. Asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postgpowan z
zakresu $wiadczen realizowanych przez gming.

4.0soby spetniajace wymagania formalne zostang powiadomione telefonicznie o terminie oraz
godzinie rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Nabor na stanowisko mtodszego asystenta rodziny nie jest naborem w rozumieniu ustawy z dnia 21
listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych.

6.Druki kwestionariusza i os§wiadczen sa mozliwe do pobrania na stronie :bip.ops.nowewarpno.pl

Nowe Warpno, dn. 20.12.2018 r.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE
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zawad, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy
6.Wyksztatcenie uzupetniajace (kursy, studia podyplomowe, data
ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

7.Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (wykaza¢ okresy zatrudnienia u
kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

8.Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania (np. stopien
znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

(miejscowosé, data) (czytelny podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



................................................................. (miejscowos$¢ 1 data)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych)wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy w celu realizacji procesu rekrutacji.

(czytelny podpis osoby wyrazajacej zgode)



................................................................. (miejscowos$¢ 1 data)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany(-a) o§wiadczam, ze:

—nie jestem i nie bylem(-am) pozbawiony(-a) wtadzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostata mi zawieszona ani ograniczona,

— nie zostalem(-am) zobowigzany/a do wypetniania obowigzku
alimentacyjnego®/ wypelniam obowigzek alimentacyjny* (w przypadku
gdy taki obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad).

(czytelny podpis osoby skladajacej oswiadczenie)



................................................................. (miejscowos$C 1 data)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany(-a) o§wiadczam, ze:

—posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni
praw publicznych,

—nie bylem(-am) karany(-a) za przestepstwo popelnione umyslnie Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

—stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku asystenta
rodziny oraz obsluge monitora ekranowego.

(czytelny podpis osoby skladajacej oswiadczenie)



Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 (RODO) informujemy, Ze:

1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Osrodek Pomocy Spolecznej w
Nowym Warpnie, ul. Ko$ciuszki 3 A, 72-022 Nowe Warpno

2.Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych: iodo.szczecin@gmail.com, tel: 579
979 237

3.Cele i podstawy prawne przetwarzania danych osobowych:

Dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia niniejszej rekrutacji — na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO.

4.0dbiorcy lub kategorie odbiorcow danych osobowych:

Administrator danych moze udostepnia¢ badz przekazywac¢ dane podmiotom upowaznionym
do uzyskania informacji na podstawie przepisow prawa pracy.

5.Przekazywanie = danych osobowych do panstwa trzeciego lub  organizacji
mig¢dzynarodowych:

Administrator danych nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych do panstw trzecich lub
organizacji mi¢dzynarodowych.

6.0kres przechowywania danych: Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres wynikajacy
z ustawowo wymaganego okresu utrzymania danych, w innym przypadku nie beda
przetwarzane po ustaniu celu przetwarzania.

7.Prawa osoby, ktoérej dane dotycza:

Kazdej z 0s0b ktorej dane sg przetwarzane przystuga petne prawa zgodnie z RODO:

a)kazda z osob, ktorej dane sg przetwarzane ma prawo do zadania od Administratora dostgpu
do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunig¢cia lub ograniczenia przetwarzania
oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia
danych,

b)jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody wyrazonej przez osobe, ktorej dane
dotycza, tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO - osoba ta, ma prawo
do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

c)kazda z osob, ktorej dane sg przetwarzane ma prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego.

8.Informacja o wymogu / dobrowolno$ci podania danych:

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji wskazanego celu.
Niepodanie wszystkich wymaganych danych moze prowadzi¢ do niepodjecia dzialan przez
Administratora danych.

9.Zautomatyzowane podejmowanie decyzji oraz profilowanie :Administrator danych nie
stosuje mechanizmdéw zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym nie stosuje
profilowania.
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