KIEROWNIK OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W NOWYM WARPNIE
POSZUKUIJE CHETNYCH DO PRACY NA STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Podstawa zatrudnienia: umowa 0 prace
Wymiar czasu pracy: peten etat

1. Wymagania niezbedne:

1)posiadanie kwalifikacji zgodnych z art 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 ze zm.), spelienie co najmniej jednego z nizej wymienionych
warunkow:

a) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikdéw stuzb spotecznych,
b) ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,
C) ukonczone studia wyzsze do dnia 31 grudnia 2013 r. o specjalnosci przygotowujacej do zawodu

pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka
spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,

d) ukonczone studia wyzsze przed dniem 1 maja 2004 r. na kierunkach: pedagogika, psychologia,
politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia,
e) ukonczone studia wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub

socjologia w okresie 3,5 roku od dnia wej$cia w zycie ustawy tj. od 1 maja2004 r.,

2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3) obywatelstwo polskie,

4) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, przestgpstwa przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,

5) nieposzlakowana opinia,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w okreslonym stanowisku,

7) znajomos¢ przepisdw prawa niezbednych do wykonywania zadan na w/w stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ obstugi komputera,

2) umiejetnos¢ analizy dokumentow i sytuacji zyciowej klientow pomocy spotecznej,

3) kreatywno$¢ i umiejgtnosé prowadzenia pracy socjalnej z osoba i rodzing w rodowisku,

4) mile widziane do$wiadczenie na stanowisku pracownika socjalnego(minimum rok),

5)umiejetno$é: pracy pod presja, skutecznej komunikacji, radzenia sobie ze stresem, pracy samodzielnej
i w zespole, sumiennos¢, terminowos$¢, doktadnosé, wysoka kultura osobista,

6) prawo jazdy kat. B .

3. Zakres wykonvwanych zadan na stanowisku:

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczeg0lnoS$ci:

1)praca socjalna,

2) przeprowadzanie rodzinnych wywiadow §rodowiskowych i rejestracja ich w systemie POMOST;

3) dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spolecznych, a takze formutowanie opinii w
zakresie zapotrzebowania na §wiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych Swiadczen;
4) udzielanie informacji, wskazowek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom,
rodzinom, grupom i spotecznosciom, ktore dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy
bedace przyczyng ich trudnej sytuacji lub zaspokaja¢ niezbedne potrzeby zyciowe;

5) pomoc w uzyskaniu dla os6b lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej specjalistycznego poradnictwa,
terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci rozwigzywania problemow przez wtasciwe instytucje
panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe;

6)udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

7) pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu niezbgdnych
potrzeb zyciowych osdb, rodzin, grup i srodowisk spotecznych;

8) wspotpraca 1 wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania problemow oraz
skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie konsekwencji ubostwa;

9) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacj¢ zyciowa stuzace poprawie
sytuacji takich osob i rodzin;



10) wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych
programow pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jako$ci zycia;

11) inicjowanie lub wspotuczestniczenie w dzialaniach profilaktycznych nakierowanych na zapobieganie lub
tagodzenie problemow spolecznych.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — curriculum vitae, z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowe;j,

3) kserokopie §wiadectw pracy,

4)oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

5)kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie,

6)kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

T)oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

8)o$wiadczenie o niekaralno$ci za umySlne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestgpstwo skarbowe,

9)oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacego na pracg na wskazanym stanowisku,

10)oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,
11)oswiadczenie o tre$ci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezb¢dnych do procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz z ustawa z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

12)inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejgtnosci.

5. Terminy i miejsce skladania dokumentow.

1)Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w O$rodku Pomocy Spotecznej w Nowym Warpnie,
ul. Kosciuszki 3A,72-022 Nowe Warpno pokoj nr 1 w kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko
pracownika socjalnego” od poniedziatku do pigtku w godzinach urzgdowania tj. w poniedziatek od
20dz.8:00 do godz. 16:00, od wtorku do piatku od godz. 7:30 do godz. 15:30 w terminie do dnia 22 lipca
2022 roku.

2) Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyna do Osrodka po wyzej okreslonym terminie (wazna data wptywu
do O$rodka)nie bedg rozpatrywane.

6. Informacje dodatkowe:

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostang dotgczone
do jego akt osobowych,

2.Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z thumaczeniem na jgzyk polski.

3. Oferty niewykorzystane w naborze zostang zniszczone komisyjnie po dniu 01.09.2022 roku, jesli nie
zostang odebrane przez kandydata.

4. Na rozmowg zostang zaproszone tylko osoby spetniajgce wymogi w ogloszeniu.

5. Oferty, ktore wptyng do Osrodka niekompletne nie bedg rozpatrywane.

6.Planowane zatrudnienie 01.08.2022r.

Kwestionariusz osobowy:
Kwestionariusz osobowy do pobrania

Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Warpnie, ul. Kosciuszki 3A, 72-022 Nowe Warpno,
tel. 91 3129706,913129055 e-mail: ops@nowewarpno.pl



http://opspolice.pl/bipzalaczniki/kwestionariusz_osobowy2018.doc
mailto:ops@nowewarpno.pl

INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH

1.Administrator danych osobowych

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Warpnie
(OPS), ul. Kosciuszki 3A, 72-022 Nowe Warpno. Kontakt jest mozliwy za pomoca telefonu: +48 (91)
312 97 06; adresu e-mail: ops@nowewarpno.pl

2.Inspektor Ochrony Danych

Inspektorem Ochrony Danych jest Bartosz Kaniuk, z ktérym w sprawach ochrony swoich danych
osobowych mozecie si¢ Panstwo kontaktowaé przez telefon: +48 608 442 652; adres e-mail:
bkaniuk@proinspektor.pl lub pisemnie na adres OPS.

3.Cel i podstawa przetwarzania
Panstwa dane osobowe przetwarzane bgda na podstawie:
a) wypelniania obowigzku prawnego w zwigzku z realizowaniem zadan przez OPS;
b) wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym, lub w ramach sprawowania wtadzy
publicznej powierzonej Administratorowi,
c) wyrazonej zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym, lub wigkszej liczbie
okreslonych celow,
d) umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do podj¢cia dziatan na zgdanie osoby,
ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy.

4.0dbiorcy danych osobowych

Odbiorcami do ktéorych moga by¢ przekazane Panstwa dane osobowe bedg strony i uczestnicy
postgpowan, lub organy wlasciwe do zatatwienia sprawy na mocy przepisdw prawa.

Odrgbng kategoria odbiorcow, ktorym moga by¢é ujawnione Panstwa dane sa podmioty, ktore
przetwarzaja dane osobowe w imieniu i na zlecenie Administratora, na podstawie zawartej umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych (np. ustuga serwisowa systemow informatycznych).

5.0kres przechowywania danych
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego w pkt. 3 celu
przetwarzania, w tym rOwniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajacego z przepisOw prawa.

6.Prawa osob, ktérych dane dotycza
Przystuguje Panstwu prawo do:
a. dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania,
b. usunigcia danych, gdy przetwarzanie danych nie nastgpuje w celu wywiazania si¢ z obowiazku
wynikajgcego z przepisu prawa, lub w ramach sprawowania wtadzy publiczne;j,
C. ograniczenia przetwarzania danych lub wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,
d. cofnigcia zgody, w przypadku, w ktérym przetwarzanie Panstwa danych odbywa si¢ na podstawie
udzielonej zgody,
e. wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy prawa.
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