POSZUKUJEMY CHETNYCH DO PRACY NA STANOWISKO PRACOWNIKA
SOCJALNEGO W OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W NOWYM WARPNIE

Podstawa zatrudnienia: umowa o prace¢
Wymiar czasu pracy: 1 etat

I. Wymagania niezbedne :

1.Art 116. ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004roku o pomocy spotecznej zgodnie z ktdrym
pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra speinia co najmniej jeden z nizej wymienionych
warunkow:

- posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych,

- ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,

- do dnia 31 grudnia 2013r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujgcej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

a)pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

c) politologia,

d) polityka spoleczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie

- ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukonczeniu studiéw na jednym z w/w kierunkow.

2.Spetnienie wymagan okreslonych w art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spolecznej, ktory okresla tzw. prawa nabyte.

3. Spelnienie wymagan okre$lonych w art. 5 ust. 1, 2 1 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007r.0 zmianie
ustawy o pomocy spoteczne;j.

4. Posiadanie pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5. Obywatelstwo polskie,

6. Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, przestepstwa przeciwko dzialalnos$ci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,

7. Nieposzlakowana opinia,

8. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

9. Znajomosc¢ przepisoOw prawnych niezbednych do wykonywania zadan na w/w stanowisku.

1. Wymagania dodatkowe:

— umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢,

— sumiennos¢, rzetelnos$¢, dobra organizacja czasu pracy, terminowos¢, kreatywnoscé,

— samodzielnos¢, odpowiedzialno$¢ 1 doktadno$¢ w realizacji powierzonych zadan,

- umiejetnos¢ analizy dokumentow 1 sytuacji zyciowej klientow pomocy spoteczne;,

— dobra znajomos¢ obstugi komputera.

- umiejetnos¢ prowadzenia pracy socjalnej z osobg 1 rodzing w srodowisku,

- mile widziane do§wiadczenie na stanowisku pracownika socjalnego(minimum 1 rok),

- posiadanie prawa jazdy kat. B 1 mozliwo$¢ uzytkowania samochodu osobowego do celow
stuzbowych,

ITI. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje m.in.:
1.praca socjalna;
2.przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych;



3.dokonywanie analizy, diagnozy 1 oceny zjawisk indywidualnych 1 spolecznych, a takze
formulowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na §wiadczenia z pomocy spolecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen;

4.udzielanie informacji, wskazoéwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, rodzinom, grupom i spoteczno$ciom, ktore dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie
rozwigzywac¢ problemy bedace przyczyng ich trudnej sytuacji lub zaspokaja¢ niezbedne potrzeby
zyciowe;

5. pomoc w uzyskaniu dla oséb lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej specjalistycznego
poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci rozwigzywania problemoéw
przez wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe;

6. udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

7. pobudzanie spotecznej aktywnos$ci i inspirowanie dzialan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbe¢dnych potrzeb zyciowych 0sob, rodzin, grup 1 sSrodowisk spotecznych;

8. wspolpraca i wspotdzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
problemow oraz skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, fagodzenie konsekwencji ubdstwa;

9. inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacj¢ zyciowa oraz
inspirowanie powotania instytucji §wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich osob i rodzin;
10. wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i
lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jako$ci zycia;

11. inicjowanie lub wspotuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na
zapobieganie lub fagodzenie problemow spotecznych.

IV. Wymagane dokumenty:

1. zyciorys [CV] z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, ze wskazaniem danych umozliwiajacych
kontakt, tj.: adres e-mail, numer telefonu lub adres zamieszkania,

2. list motywacyjny,

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4. kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie, oraz kopie swiadectw pracy badz innych
dokumentow potwierdzajacych staz pracy,

5. kopie innych dokumentoéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach 1 umiejetnosciach,

6. kopie referencji z dotychczasowych miejsc pracy jezeli takie kandydat posiada,

7. oswiadczenie kandydata, Zze ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

8. oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne przestepstwo skarbowe, oraz o
niekaralnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

9. o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego, o nastepujacej tresci:

,»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy, w

zakresie niezbednym do przeprowadzenia procesu rekrutacji.”

V. Miejsce skladania ofert:

Osoby zainteresowane naborem proszone sg o sktadanie dokumentow aplikacyjnych w zamknigtych
kopertach z dopiskiem “Pracownik socjalny” osobi§cie w sekretariacie Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Nowym Warpnie ul. Ko$ciuszki 3A, 72-022 Nowe Warpno, w poniedziatki w godz.
od 08:00 -16:00, wtorek-pigtek w godz. od 07:30 - 15:30, drogg pocztowa lub drogg elektroniczng
na email: ops@nowewarpno.pl w terminie do 30 czerwca 2025 roku.



Uwaga:

1. Oferty, ktore wplyna do Osrodka niekompletne nie beda rozpatrywane.

2. Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.

3. Oferty niewykorzystane w naborze zostang zniszczone, po dniu 20.12.2025r. roku, jesli nie zostang
odebrane przez kandydata.

4. Na rozmowg¢ zostang zaproszone tylko osoby spetniajace wymogi w ogloszeniu.

5 Kierownik OPS w Nowym Warpnie zastrzega sobie prawo do skontaktowania si¢ jedynie z
wybranymi kandydatami, z ktérymi zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 91 312 90 55.



INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH

1.Administrator danych osobowych

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Warpnie
(OPS), ul. Kosciuszki 3A, 72-022 Nowe Warpno. Kontakt jest mozliwy za pomocg telefonu: +48 (91)
312 97 06; adresu e-mail: ops@nowewarpno.pl

2.Inspektor Ochrony Danych

Inspektorem Ochrony Danych jest Bartosz Kaniuk, z ktérym w sprawach ochrony swoich danych
osobowych mozecie si¢ Panstwo kontaktowaé przez telefon: +48 608 442 652; adres e-mail:
bkaniuk@proinspektor.pl lub pisemnie na adres OPS.

3.Cel i podstawa przetwarzania

Panstwa dane osobowe przetwarzane beda na podstawie:

a) wypetniania obowigzku prawnego w zwigzku z realizowaniem zadan przez OPS;

b) wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym, lub w ramach sprawowania
wiadzy publicznej powierzonej Administratorowi,

C) wyrazonej zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym, lub wickszej liczbie
okreslonych celow,

d) umowy, ktdrej strong jest osoba, ktérej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby,
ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy.

4.0dbiorcy danych osobowych

Odbiorcami do ktérych moga by¢ przekazane Panstwa dane osobowe beda strony i uczestnicy
postgpowan, lub organy wiasciwe do zatatwienia sprawy na mocy przepisOw prawa.

Odregbng kategorig odbiorcéw, ktorym moga by¢é ujawnione Panstwa dane sa podmioty, ktore
przetwarzaja dane osobowe w imieniu i na zlecenie Administratora, na podstawie zawartej umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych (np. ustuga serwisowa systemow informatycznych).

5.0kres przechowywania danych
Panstwa dane osobowe bgda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego w pkt. 3
celu przetwarzania, w tym rowniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajacego z przepisdw prawa.

6.Prawa osob, ktorych dane dotycza
Przystuguje Panstwu prawo do:

a. dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania,

b. usuni¢cia danych, gdy przetwarzanie danych nie nastgpuje w celu wywigzania si¢ z
obowigzku wynikajacego z przepisu prawa, lub w ramach sprawowania wladzy publiczne;,

C. ograniczenia przetwarzania danych lub wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,

d. cofnigcia zgody, w przypadku, w ktorym przetwarzanie Panstwa danych odbywa si¢ na
podstawie udzielonej zgody,

e. wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy przetwarzanie

danych osobowych narusza przepisy prawa.



